
TREINAMENTO

COMBATE A CORRUPÇÃO

CONFLITO DE INTERESSES

PREVENÇÃO DE ASSÉDIO



O QUE É CORRUPÇÃO?

É o conjunto de ações preventivas, investigativas e punitivas articuladas por órgãos públicos e
privados para evitar, detectar, e punir o abuso de poder, suborno, e o desvio de recursos.

QUAIS OS TIPOS DE CORRUPÇÃO

Corrupção Ativa: Uma empresa que paga propina a um fiscal para conseguir uma licença mais 
rapidamente.

Corrupção Passiva: Um servidor que, em troca de dinheiro, aprova um projeto que não atende aos
requisitos legais.

Corrupção Peculato(Desvio): Um gestor público que desvia verbas destinadas a obras para sua conta 
pessoal.



O conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais interferem no dever profissional, 
colocando em risco a ética, a imparcialidade e a reputação de empresas e órgãos públicos.

QUAIS OS TIPOS DE CONFLITOS

Conflito Pessoal: Ocorre dentro de uma única pessoa, envolvendo dilemas internos, como conflitos de 
valores, desejos ou objetivos pessoais.

Conflito Interpessoal: Acontece entre duas ou mais pessoas devido a diferenças de personalidade,
opiniões, interesses ou comunicação.

Conflito Intergrupal: Ocorre entre diferentes grupos, por exemplo, entre departamentos de uma empresa 
ou nações, geralmente por competição por recursos ou metas.

O QUE É CONFLITO DE INTERESSES?



O que é assedio?

É definido por lei como o ato de constranger alguém, com o intuito de obter vantagem ou favorecimento 
sexual, prevalecendo-se o agente da sua condição de superior hierárquico ou ascendência inerentes ao 
exercício de emprego, cargo ou função.

QUAIS OS TIPOS DE ASSÉDIO

Assédio Moral: É o abuso de poder onde a autoridade, atribuir metas inatingíveis, críticas destrutivas,
exposição a ridículo, vigilância excessiva, boatos.

Assédio Sexual: Cantadas, comentários explícitos, gestos obscenos, toques indesejados, ameaças de 
retaliação ou promessa de vantagens, não desejado pela vítima.

Assédio Horizontal/Misto (Bullying): Visa isolar ou ridicularizar alguém, excluindo de atividades, apelidos 
pejorativos, fofocas, sabotagem de tarefas.

Assédio por Perseguição (Stalking): Gera medo e constrangimento, através de mensagens excessivas,
monitoramento de redes sociais, perseguição física, invasão de privacidade online.

PREVENÇÃO DE ASSÉDIO



SCAVE disponibiliza aos seus colaboradores e quaisquer outras partes interessadas, um Canal Ético, que
pode ser acessado diretamente pelo site da empresa (www.scave.com.br) com o objetivo de ser um
espaço para registro de: Sugestões de melhoria para o nosso Manual de Compliance;
✓ Denúncias;
✓ Suspeitas de violações;
✓ Dúvidas sobre situações que possam estar em desacordo com: as legislações vigentes e as diretrizes 

contidas no Manual.

CANAL DE DENÚNCIAS
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